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In data 14 novembre 2011 presso il Comune di Cantl , ha luego l'incontro tra

la delegazione trattante di parte pubblica

rappresentata dal dott. Andrea Fiorella, Segretario/ Direttore Genarale
e

la delegazione di parte sindacale

dott ssa Antonella Bernareggi CGIL

per la sottoscrizione del Contratio colleftivo decentrato Integrative della dirigenza per la
retribuzione di posizione e di risultato per I'anno 2011,

Al temine della riunione le parti sottoscrivono il seguente

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA DIRIGENZA
ANNO 2011

Richiamata

1) lipotesi di Accordo integrativo decentrato  siglato dalle delegazioni trattanti
di parte pubblica & di parte sindacale per |a definizione de fondo da utilizzare
per la refribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente;

2) la deliberazione giuntale n. 154 del 27 luglio 2011 con laquale il dott
Andrea Fiorella, Segretario/Direttore Generale, @ stato autonzzato a sottoscrivere
in qualita di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, il Contratto
collettivo decentrato integrativo,

Freso atto delle disposizioni contrattuali in base alle quali viene determinata la
composizione del fondo stesso e la sua destinazione

le delegazioni trattanti

Visto lart. 26 del CCNL 23 12 1999 e l'allegato prospetto A) relativo alle
risorse destinate alla retribuzione di posizione delle funzioni dirigenziali e alla
retribuzione di risultato quantificate complessivamente, per lanno 2011, in
Euro 155.874,00,

Preso atto della compatibilita degli oner contrattuali del fondo con i vincoli di
pilancio e della lore coerenza con i vincoli dei CCHNL, come da attestazione del



Collegio dei Revisori dei Conti  in data 08 luglio 2011

Convengono

in relazione alla ripartizione del Fondo

1) di imputare alla retribuzione di posizione la somma di 129.982,00
che scatunzce dalla graduazione delle funzioni dirigenziali
determinazione dirigenziale n. 2597 del 12 novembre 2002 adottata in esecuzione
della deliberazione di Giunta n. 304 in data 11 ottobre 2002:

Area risorse umane e Eurc 32.490.38

finanziarie ]

Area servizi alla Persona Eurp: 32.490.38
{_Area tecnica Euro 32.490,38
| Area gestione territorio Eure 32.490,38

operata con

2) di imputare alla retribuzione di risultato, la somma di Euro 23.381,00
corrispondente al 15% delle risorse previste nel fondo ( ccnl 23 12 89 art. 28 -

misura minima)

IN RAFPRESENTANTA DEL COMUME DI CANTU

Fresidente della delegazione trattante di parte pubblica

doti. Andrea Fiorella Direttore/Segretario Generale il

N RAFPRESENTAMEIS DELLA PARTE SINDOACALE

daott. s5a Antonella Bernareggi Dirigente Area Sarviz|

|I =
alla pErEnnk.-...-,;.




PERSONALE AREA DIRIGENZIALE

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2011

COSTITUZIONE FONDO

Conl 231289 art. 26 ¢C. 1 it A £153.598,00

Conl 231299 & 26¢. 1let. D £ 4.355 00

Cenl 231299 art. 26 ¢. 2 £ 422100

Cenl 23.12.99 art, 26 ¢ 1 lett. G (ria pers. Cessalo) & 10.5631,00

Riduzione fonda (gi2 operata x anno 2010) -E 16.872,00
£ 155.874,00

IPOTESI UTILIZZO FONDO

Refribuzione di posizione £ 120.962,00

Retribuzione di risultato

misura minima:15% del fondo di cuwi art. 26 conl 23.12.95 € 23.381,00
€ 153,343,00

Differenza € 2.531.00
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In data 14 novembre 2011 presso il Comune di Cantl , ha luogo lincontro tra

La delegazione trattante di parte pubblica
dott. Andrea Fiorella

dott.ssa Nicoletta Anselmi

ing. Mario lorio

la delegazione di parte sindacale
doft.ssa Anfonella Bernaregoi  CGIL

competenti per la contrattazione collettiva decentrata, per la definizione della
costituzione e dell'utilizzo del fondo contrattuale di cui all'art. 26 del CCMNL 23 12 1998
per la retribuzione di posizione e di risultato del personale con qualifica dirgenziale del
Comune di CGanti relativo all'anno 2011 .

Al teming della runiong |e parti sottescrivono il seguente

IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO DEL PERSONALE DIRIGENTE RELATIVO
AL FONDO PER LA REMUNERAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E
DI RISULTATO ANNO 2011.

Premesso
che le normme contrattuali o costituzione del fondo per il personale dell’area
dirigenziale sono e sequenti

CCHNL 23/1211999 art 26 comma 1 lettera a)

importo compiessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di
risultato di tutte le funzioni dirigenziali per I'anno 1998, secondo la disciplina dal CCNL
del 10.4.1996 e del CONL del 27.2.1997

CCNL 2312/1999 art 26 comma 1 lettera d)

importo pari al 1,25% del monte salari della  dirigenza per 'anno 1997 a decorrere dal
31.12.1999 ed a valere per I'anno 2000, corrispondente all'incremento, in misura pari ai
tassi programmati di inflazicne, del trattamento economico della dirigenza, eccedante
quelio tabellare e la indennita integrativa speciale

CCNL 231219989 art 26 comma 2.

Ove nel bilancio sussisla la relativa capacita di spesa, gl enli verificano ia possibilita df
integrare, dal'anno 1998, e nsorse economiche ai cuf al comma 1, sino ad un imporo
massimo dail't,2% oel monte salari dalla dirigenza per l'anno 1887, Tale disciplina non
trova applicazione nei confronti degli enti focall in sifuazione of dissesto o o deficit
slrutturale, per | quall non sia fntervenuta ai sensi of legge l'approvaziong dellipotesi of
bilancio stabilmente nequifibrato.

Ccnl 23121999 art. 26 comma 1 lett. g)

lmporto annuo delfa retribuzione individuale df anztanitd nonché guelio del maturato
econarmico of cwl allart.35, comma 1, lett. b del CONL del 10.4. 1996 dei dirigenti
comunqgue cessati del servizio a far data dal 1.1.7998; tali nisorse sono destinate alle



finahta of cui all'art. 27 (retribuzione di posizione)

Preso atto

- che il Collegic dei Revisor in data 0B luglio 2011 ha certificato la compatibilita degli
onari contrattuali con 1l vincolo di bilancio (art. 48, comma & D.lgs 165 del 2001) e |a loro
coerenza con i vincoli del CCHNL (art. 40, comma 3 D.gs 165 del 2001) e deli'ar.
4eomma 3 del CCNL dell'area della dirigenza del 22/02/2006;

- che |a Giunta Comunale con deliberazione n. 154 del 27 luglio 2011 ha disposto [a
costituzione del fondo tenuto conto delle disposizionl contrattuali e legislative vigenti in
materia;

le delegazioni trattanti
Visto Fallegato prospettoe A) relative alle risorse destinate alla retribuzione di

posizione delle funzionl dirigenziali e alla retdbuzions di risultato quantificate
complessivamente, per 'anno 2011, in Euro 155.874,00;

Preso atto che le risorse del fondo sono conformi alie disposizioni lagisiativa e
contrattuali vigenti in mataria,

stabiliscono
in relazione alla ripartizione del Fondo

1) di imputare alla retribuzione di posizione la somma di 129.962,00

che scaturisce dalla graduazione delle funzioni dirigenziali operata con determinazione
dirigenziale n. 2597 del 12 novembre 2002 adoftata in esecuzione della deliberazione
di Giunta n. 304 in data 11 ottobre 2002

Arga risorse umane g Euro 32.490,38
finanziarie

Area servizi alla Persona Eurg 32,490 38
Area tecnica Euro 32.490,38
Area gestione lerritonio Euro  32.490,38

2) di imputare alla retribuzione di risultato, la somma di Euro 23.381,00
corrispondente al 15% delle risorse praviste nel fondo ( conl 23 12 99 ant, 28 — misura
minimaj

sotftoscrivono

la presente Ipotesi di Accordo in  altesa della sottoscrizione del contratto
infegrativo decentrato.

IN RAPPRESENTANZA DEL COMUNE DI CANTU"
doit, Andrea Fiorella Diretiore’Segretario Generale ...

dott.zsa Micoletta Anselmi  Dirigenie Area Risorse Umane e Finanzmare. 4o,

ing. Mario lono Dirigente Area Tecnica. ... M

IN RAPPRESENTANZA DELLA PARTE SINDACALE i )
dott.zsa Antonalia Bemareggl Dirlgente Area Servizi alia persona........ e
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Flle archivia:

Parere Collegio Del Revisori dei Conti

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Richiamato I'art. 48 comma B del D.lgs. n. 165/2001 che demanda al Collegio dei
Revisod il controllo sulla compatibilita dei costi delta contrattazione collettiva con i vincali di
bilancio, nonché l'art 40 comma 3 dello stesso decreto | quale prevede che e pubbliche

mministrazioni nen possono sotfoscrivers in sede decentrata contratti collettivi integrativi
m contrasta con i vincali rsultantl dai CCOKNL,;

Richiamato, altresl, il disposto di cui all'art, 238 del D.Igs. 267/2000, nonché l'art. 67
del D.L. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008;

Visto I'sllegato dal gquale si rileva la costifuzione del fonde di cui all'art. 26 dei CCHL
23.12.1999 del Personale Dirigente, nonché 'ipotes| di utiizzo delle relative risorse in corsa
o’ zZnno;

Preso atto che la matena & oggetto di contrattazione decentrata integrativa;

Venficata la correttezza dei calcoli sottesi alla predetta costituzione del fando;

Varificata la copertura defla spesa nel Bilancio 2011, approvate con Delibera del
Consiglio Comunale n. 30 del 08.05.2011;

CERTIFICA

la compatibilith deghi oneri contrattuali con i vincoll di bilancio e la loro coerenza
con i vincoli del CCNL

Canti, Il Presidente del Collegio dei Revisor
Scarsella Dott. Stefano

Hada lamala: Oimers Do 8 AR Mol 1091 Tal MNErTATS FE A AT T



